
 

Le SYTRAL est l’autorité organisatrice en matière de transport en commun dans l’agglomération lyonnaise et le 

département du Rhône. Sa mission est d’étudier, de décider et de financer les options stratégiques de transports urbains 

et interurbains à travers les réseaux TCL, Libellule et Cars du Rhône ainsi que les services Optibus et Rhônexpress 
 

RECRUTE 
 

Poste à pourvoir dans le cadre d’emplois des ingénieurs ou ingénieurs en chef territoriaux 
(Catégorie A) 

 

UN(E) ARCHITECTE DES SYSTEMES D’INFORMATION  

 
RECRUTEMENT SOUS FORME DE CONTRAT DE PROJET : CDD D’UNE DUREE DE  6 ANS MAXIMUM OUVERT 

AUX CONTRACTUELS ET AUX FONCTIONNAIRES PAR LA VOIE DU DETACHEMENT 

 
DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 29-04-2021 

 

Au sein de la Direction des Equipements et du Patrimoine 
Placé(e) sous l’autorité hiérarchique du Directeur adjoint de la Direction des Equipements et du Patrimoine, responsable 

des systèmes transverses. 
 

MISSIONS 
- Construire et animer la démarche d'Urbanisation des Systèmes d’Information (SI) du SYTRAL en lien avec les 

réseaux de transport. En garantir la cohérence globale et contribuer à en améliorer l’évolutivité, la modularité, l’agilité 

et l’interopérabilité. 

 
ACTIVITES PRINCIPALES 

 

1- Définir la stratégie et la cohérence du SI SYTRAL en lien avec les réseaux de transport, 
- Construire et mettre à jour un plan général d’urbanisation du SI SYTRAL, 

- Participer à la construction et à la mise à jour des Schémas Directeurs SI en lien avec les opérateurs de réseaux, 
- Réaliser des études d’urbanisation par domaines du SI pour cadrer les grandes évolutions du SI, en lien avec les 

architectes SI des opérateurs de réseaux, 
- Etre le réfèrent SI des grands projets d’investissement du SYTRAL, 

- Évaluer la pertinence et la cohérence des grands projets lancés (billettique, SI IV, Avenir Bus …) par rapport à la 
cible SI et aux systèmes existants, 

 

2- Piloter la démarche d’urbanisation du SI SYTRAL  
- Partager, faire évoluer et vérifier l’application des règles d’urbanisation du SI au sein des principaux projets et 

marchés du SI, 
- Etre garant de la construction, de la mise à jour et de l’évolution des référentiels de données principaux du SI 

(Client, Matériels roulants, Topologie et offre, …), 
- Élaborer des recommandations pour intégrer en toute sécurité de nouvelles solutions au sein du SI et en assurer 

la continuité de service, d'évolution de l’offre, d'évolution des besoins, de coûts …, 

- Etre garant, de la construction, de la mise à jour et de l’évolution de la cartographie des domaines SI pilotés 
directement par le SYTRAL (SI mutualisés AO/ DSP : Client, Billettique, IV, SAEIV …). S’assurer de la cohérence 

des cartographies maintenues par les opérateurs de réseaux avec le plan d’urbanisation, 

 

3- Superviser les missions SI confiées aux délégataires 
- Mise en œuvre des règles d’architecture SI, 

- Suivi des indicateurs SI, 

 

4- Communiquer sur la démarche d’urbanisation des systèmes d’information : 
- Promouvoir la démarche d’urbanisation du SI par des actions de conseil et de communication au sein du SYTRAL, 
- Assurer une collaboration étroite et permanente avec les responsables métiers, les responsables des domaines 

fonctionnels et techniques et les architectes SI des opérateurs de réseaux, 

 



 

 
 

ACTIVITES SECONDAIRES 

 
1- Proposer l’amélioration continue de la démarche d’urbanisation, 

2- Assurer une veille métiers, usages et technologies, 
3- Participer aux réflexions et aux groupes de travail de la Data. 

 

PROFIL 

- Ingénieur, Bac + 5 Systèmes d’information ou cursus spécialisé en urbanisme des SI, 

- 5 à 10 ans d’expérience dans les domaines de la conduite de projet et mise en place réussie de systèmes 
d’information dans plusieurs domaines fonctionnels et idéalement dans le transport de voyageurs, 

- Autonomie, 
- Aisance relationnelle,  

- Capacité de communication, capacités à présenter, argumenter, convaincre,  
- Capacité à faire émerger un consensus,  

- Esprit de modélisation, d’analyse et de synthèse,  
- Dynamisme, rigueur et pragmatisme. 

 
 
Transmettre lettre de motivation et curriculum vitae sous la référence SGA/ALO/GARTDEP21 , 

A l’attention de Monsieur le Président du Sytral 
21 boulevard Vivier Merle - CS 63815 -  69487 LYON Cedex 03 

 
Par mail à drh_emploistage@sytral.fr 

 

Contact : Anne LORINE – Service RH – Tél. 04 26 68 57 51 
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